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1 DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME: Faculdade Catélica de Rondbénia — FCR

CODIGO DA IES: 4594

CARACTERIZACAO: Faculdade privada sem fins lucrativos
LOCALIZAGCAO: Rua Gongalves Dias, 290, Centro, Porto Velho/Rondénia

COMPOSICAO DA CPA:

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA

Maria Helena Cruz Magalhaes (*) Representante da sociedade civil
Ivonete Ribeiro Molino Luchesi Representante da sociedade civil
Romilton Marinho Vieira Representante da sociedade civil
Angelina Maria de Oliveira Licorio | Representante dos docentes

Jair Luchesi Representante dos docentes

Juliana Nascimento Garcia Representante do corpo discente
Maiara Soares dos Santos Representante do corpo discente
Marcia Abib Representante do corpo administrativo
Renato Fernandes Caetano Representante do corpo administrativo

(*) Coordenadora da CPA

PERIODO DE MANDATO DA CPA: 03 ANOS

ATO DE DESIGNACAO DA CPA: Resolugéo n. 006, de 23 de novembro de 2009.

2 CONSIDERACOES INICIAIS

O Relatério Final de atividades de Autoavaliagdo da FCR se constitui num
referencial para todos os envolvidos com o Processo de Implementacdo e
Consolidacao da Avaliagdo Institucional da FCR e apresenta todo processo
desenvolvido pela CPA desta instituicdo durante as etapas de instalacdo da
comissdo, de definicAo do regimento da comissdo, da operacionalizacdo da
avaliagdo (metodologia, instrumentos utilizados e forma de andlise dos dados) e da
elaboracao deste relatério.
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A etapa de Implantacdo diz respeito a constituicio da CPA, bem como ao
estudo de um processo de avaliacdo institucional em concordancia com as diretrizes

do SINAES. A Etapa de Consolidacao refere-se a elaboracéao, divulgacao e analise

do Relatério Final. Prevé também a realizagcdo de um balango critico do processo
avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da Instituicdo de

Ensino Superior - IES.

Para o inicio das atividades definiu-se um plano de acado a ser executado,
seguindo um cronograma, buscando iniciar o processo de autoavaliacdo o mais
rapido possivel. O primeiro passo foi demonstrar a importancia deste processo e a
necessidade de adesdo de todos os componentes envolvidos na avaliacdo. Os
passos seguintes contemplaram a leitura de documentos, idealizacao dos quesitos,
formatacao do questionario, planejamento da acdo de sensibilizacdo e coleta de

dados.

Por fim, com o instrumento de avaliagéo ja preenchido, a CPA deu inicio as
etapas de andlise, divulgacdo, revisdo critica do processo e recomendacgdes a
coordenacéo e direcao do curso e da institui¢ao.

3 DESENVOLVIMENTO

O processo de elaboracdo do Programa de Avaliacao Interna desde o inicio
pretendia expressar uma experiéncia coletiva. Ele resulta, inicialmente, do trabalho
de um grupo de nove integrantes que adotou a mesma sistematica daquele que, no
ano de 2008, fez a primeira avaliacdo. Os membros da CPA-FCR representam
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil, contemplando os
quesitos dispostos na Lei n.10.861, de 14 de abril de 2004.

A partir de 2 de dezembro de 2009, os passos iniciais foram dados no sentido
de avaliar novamente a Instituigdo. Os membros da CPA reuniram-se tendo presente
o estudo dos seguintes documentos: Lei n. 10.861, que institui o Sistema Nacional

4
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de Avaliacao da Educacdo Superior — SINAES, Lei n. 9.394, de 20/12/96, que
estabelece a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e PDI — Plano

de Desenvolvimento Institucional.

Baseado na analise de relatérios do ano de 2008, os trabalhos da CPA foram
norteados no sentido de descobrir as especificidades desta Instituicdo e, assim,
implementar um processo de autoavaliacdo condizente com a realidade de uma

instituicao ainda de pequeno porte, como é o caso da FCR.

3.1 Acoes Planejadas

A CPA iniciou o processo de elaboracdo do Projeto de Avaliagédo e, mais
tarde, a revisdo do instrumento, na forma de questionario, adaptado para coleta de
dados e impressdes. Também se iniciaram procedimentos de sensibilizacdo dos
diversos componentes da Instituicdo, a fim de tornar claras a importancia e a

participacao de todos.

3.2 Etapa de Sensibilizacao — Campanhas Divulgacao

A divulgacao do Projeto aconteceu por meio de reunides e seminarios. Como
suporte das atividades de sensibilizagdo produziu-se uma apresentacao de slides
que teve como objetivo tornar o projeto e o programa mais conhecidos da

comunidade académica, explicar melhor suas etapas e divulgar suas realizac¢oes.

A apresentacdo de slides foi transmitida para todos os alunos, professores e
funcionarios, durante seminario de divulgacdo do Projeto de Avaliacdo, contendo
frases apelativas que despertaram o interesse de quem estava presente.

3.3 Etapa de Coleta de Informacoes

As estratégias e construcdo de instrumentos para coletas de dados foram
definidas em reunido com os membros da CPA. O instrumento de avaliagao foi o

questionario (anexo).

O questionario foi formatado para sua disponibilizacdo impressa, de forma
simples e completa, preservando a identidade do respondente. Os académicos
5
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preencheram em horario e data previsto para todos. Os docentes em horario e data
segundo a prépria disponibilidade, assim como funcionarios.

4 ANALISE DOS RESULTADOS DO QUESTIONARIO

Para um maior entendimento da Pesquisa (ver instrumento anexo) realizada
com a Comunidade Académica, disponibilizaremos graficos ilustrativos

acompanhando as categorizagdes e analise dos resultados.

4.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Aspectos avaliados:

» O Projeto Politico-Pedagodgico do curso, em relacao a missao
institucional prevé:
> a formagdo de cidadaos competentes, com postura critica, ética e

humanista;
» O Projeto Politico-Pedagégico do curso, em relacao ao PDI, prevé a:
» concretizagdo do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo na pratica académica;
» concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas que identifiquem
dificuldades/caréncias e possibilidades/potencialidades

Analise dos resultados:

Quanto a postura ética e humanistica o Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
contribui para a formacdo de cidaddaos competentes e comprometidos, conforme
podemos observar a seguir no gréafico 1:
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Grafico 1: Formacao de cidadaos competentes, com
postura critica, ética e humanista.
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De modo geral, constatou-se que existe o indicativo de um forte entendimento
acerca da Missao que a Instituicdo possui. A comunidade reconhece que a formacao
contribui significativamente para que o0s egressos atuem como agentes de transformacao
e producdo social, conforme pode ser observado a continuagdo no grafico 2:

Gréfico 2: Formacaode egressos preparados para atuar

como agentes transformadores.
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A despeito dos expressivos resultados favoraveis aos propésitos dos aspectos
avaliados, o fato dos percentuais obtidos ndo terem alcancados valores indicando
maioria, permitem sugerir, como desafio, o aprimoramento de praticas pedagdgicas e
administrativas no que é concernente ao principio da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.



FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA

Apesar de a avaliagao geral ser positiva, a Instituicdo vé-se desafiada a
trabalhar mais profundamente algumas questbes, tais como concretizacao de
praticas pedagdgicas e administrativas que atendam as caréncias da comunidade

académica. Vide grafico 3 na continuagao:

Grafico 3: Concretizagao das praticas pedagogicas e
administrativas que identifiqguem dificuldades/caréncias e
possibilidades/potencialidades.
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No geral, a comunidade reconhece a missdo da Instituicdo e a valorizagdo da
formagdo de cidadaos competentes, criticos e agentes transformadores da

sociedade.

4.2 Ensino
Aspectos avaliados:

e Em relacao ao Projeto Politico-Pedagoégico do Curso, existe:
> relacao dial6gica com as diretrizes curriculares especificas.
interacao pedagdgica entre os conteudos das disciplinas.
interacao entre as diferentes areas de conhecimento.
atualizacdo em relacao as inovacgdes didatico-pedagdgicas.

YV V. V V

pertinéncia das demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais.
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e Em relacao a execucao do Projeto Politico-Pedagoégico do Curso existe:
» implementagéo da interdisciplinariedade.
> utilizacdo de novas tecnologias de ensino.

e Quanto a relacao entre o Projeto Politico-Pedagégico do Curso e
Institucional (PPPI), existe:
> Internalizacao pelo corpo docente

e Quanto a capacitacao e atualizacao pedagdgica/profissional dos
docentes, existe:

» Consonancia com a missao institucional
e A atuacao do colegiado do curso:

> Enfatiza as relacbes entre docentes, discentes, corpo técnico-
administrativo e comunidade externa.

¢ Quanto aos discentes, existe:

» Politicas de apoio a intercambios estudantis
> participacao nos diretérios académicos (DA e DCE).

e Quanto aos egressos, existe:

> Andlise de insercao profissional de egressos.
» Politicas que oportunizam a formacéao continuada de egressos.

Analise dos resultados:

Na questdo do Ensino, a InstituicAo é reconhecida por realizar processos
pedagdgicos numa relacdo dialégica com as diretrizes curriculares. Busca uma
aproximacao dos conteudos curriculares com a realidade, conforme sinaliza o grafico
4 a seguir, desafiando os discentes para a pesquisa e construcdo do conhecimento
da realidade Amazénica.
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Gréfico 4: Relagao dialogica com as diretrizes curriculares
especificas.
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A aproximagao e a integragdo entre a equipe pedagdgica produz uma
interacdo entre os conteudos das disciplinas, de modo a se aproximarem da

realidade, processo que levou os académicos a encontrarem sentido na busca do

conhecimento.

Os dados apuradas refletem interacoes interdisciplinares entre as diferentes

areas do conhecimento decorrentes de atualizacées e

inovacdes didatico-

pedagogicas pertinentes as demandas sociais, cientificas, econémicas, culturais e
éticas, valorizando posturas, habilidades e competéncias, conforme demonstra o

grafico 5 na continuacao:

Grafico 5: Interagdo pedagdgica entre os conteudos das
disciplinas.
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Considerando que o curso ainda esta na fase de implantagédo, os resultados
alcancados indicam que o uso de novas tecnologias é positivo, necessitando que

inovacoes e a disponibilizacdo de novos recursos.

No relatério de 2008 sinalizou-se para a necessidade de uma maior relagao
do corpo discente com o “mundo externo” a Instituicdo, com politicas institucionais
préprias de apoio, seja com outras Instituicdes de Ensino Superior ou com atividades
de estagios, programas de nivelamento, participacdo académica em atividade de
pesquisa e extensdo. Neste sentido, se percebeu uma grande evolucao (ver grafico
6 a seguir), uma vez que a instituicdo propiciou todo o acompanhamento das
atividades de estagio, foram realizadas atividades de extensdo em escolas,
atividades de nivelamento, grupo de Estudos em Analise do Discurso, Semana de
Filosofia (em parceria com a Universidade Federal de Rondbnia), e outras

atividades.
Grafico 6: Atualizacdo em relagdo as inovacoes didatico-
pedagogicas.
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Visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem a instituicdo oferece

capacitacdo e atualizagdo pedagogico-profissional aos docentes, porém €

necessario implementar novas agcbes que envolva todo o corpo docente.

7

O Diretério Académico do Curso de Filosofia é uma possibilidade de
organizacao politica dos estudantes visando a sua relagéo institucional com outras

entidades estudantis e com entidades da sociedade civil em geral. Entretanto ainda
11
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precisa desenvolver processos que garantam maior participacdo e comprometimento
dos académicos, sobretudo como forma de interacdo com a instituicdo e a
sociedade, ja conseguindo desenvolver algumas atividades.

Em que pese a faculdade ter um plano de desenvolvimento institucional
prevendo a implantacdo de cursos de poés-graduagdo na area de Filosofia para
possibilitar a formagao continuada dos egressos, necessidade sinalizada no relatério
anterior, a Instituicdo comecgou a oferecer aos egressos o curso de pés-graduacao
Lato Sensu em Filosofia.

4.3 Pesquisa

Aspectos avaliados:

» Quanto as atividades de pesquisa no curso, existe:
» possibilidade de contemplar a interdisciplinaridade entre as diferentes dreas de
conhecimento.
= Em relacao ao discente nas atividades de pesquisa no curso, ha:
» possibilidade de participacao.
= Em relacao ao docente nas atividades de pesquisa no curso, existe:
»  estimulo ao envolvimento.

»  autonomia para criagdo de grupos de pesquisa.

Analise de resultados:

Os resultados demonstram que a comunidade reconhece que a Instituicdo
estimula significativamente a participacao dos docentes nas mais diversas areas de
pesquisa, de modo que aconteca o envolvimento na constru¢cdo do conhecimento,
além de incentivar os novos docentes para atuar como pesquisadores. A

implantagcdo de grupo de estudo foi uma instancia que produziu conhecimento,

12
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principalmente levando a uma nova consciéncia sobre o desafio e a busca do saber.

Observamos os resultados no grafico 7 a seguir:

Gréfico 7: Estimulo ao envolvimento.
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A autonomia para criagdo de grupos de pesquisa é reconhecida como um
topico muito bem avaliado pela comunidade académica (ver grafico 8 na

continuacdo). A InstituicAo oferece espago e liberdade para conduzirem suas

pesquisas.

Grafico 8: Autonomia para criacdo de grupos de pesguisa.
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A Instituicdo ofereceu palestras e experiéncias especificas em éareas do

conhecimento da Filosofia e também em outras areas do conhecimento. Mesmo

13
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assim, o corpo docente e discente aponta a necessidade de aprofundar a
interdisciplinaridade entre as diferentes areas do saber. Em resposta a essa
necessidade, foi implantado um grupo de pesquisa na area de Andlise do Discurso,
oportunizando melhores condicbes para a formacdo continuada dos egressos,
priorizando a participacdo no processo de planejamento das linhas de pesquisas e o
envolvimento comunitario, com interacdo de egressos, como forma de fortalecimento

da pesquisa cientifica no campo da Filosofia.

4.4 Extensao: Responsabilidade Social

Aspectos avaliados:
= quanto as atividades de extensao no curso, existe:
» pertinéncia em relacéao ao projeto politico-pedagdgico do curso.
» coeréncia dos programas desenvolvidos em relagdo projeto politico-
pedagdgico do curso.
» politica para implementacao e desenvolvimento
= em relacao ao discente, nos programas/projetos/acoes de extensao no
curso, existe:
» estimulo ao envolvimento
» contribuicdo na sua formacao.
= em relacdao ao docente nos programas/projetos/acoes de extensao no
curso, existe:
» Possibilidade de participagao.
= em relacao ao curso, vocé:
» possui percepcao e clareza em relagdo a sua imagem.
» considera relevante os programas/projetos de extensdo para o
desenvolvimento da comunidade.
= em relacao a responsabilidade social, existe:
» conhecimento sobre seu significado.
» clareza sobre a importancia dessa dimensdo no que diz respeito ao

carater regional e comunitario da instituicao.

14
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Analise de resultados:

Este topico demonstra uma significativa melhora em relagao aos resultados
obtidos do ano anterior, pois a comunidade reconhece que a Instituicdo possui uma
responsabilidade social, a qual se reflete na atuacdo da comunidade académica,

principalmente na formacédo de cidadaos conscientes a partir da implementagéo e

desenvolvimento do processo de ensino-extensao, conforme pode ser observado no

grafico 9 a seguir:

Grafico 9: Politicas para implementacao e
desenvolvimento.
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Todavia, os resultados obtidos espelham que, no contexto da Extenséao, a

instituicdo carece melhorar a pertinéncia e a coeréncia com o Projeto Politico-
Pedagdgico do curso de Filosofia, a despeito de ter sido apurado um elevado nivel
de responsabilidade social da instituicdo, mas, que, apesar disto, ndo envolve de

forma satisfatéria todos os académicos no processo desta interacdo social

comunitaria, com pratica de ensino-extensao, de acordo com o grafico 10 a seguir:

15
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Grafico 10: Clareza sobre a importancia dessa
dimensao no que diz respeito ao caréter regional
e comunitario da instituicao.
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Na opinido da comunidade académica, o Projeto Politico-Pedagdgico,
necessita de mais atividades de extensdo para o fortalecimento do curso de
Filosofia, levando em conta que os académicos e parte dos professores ainda nao
se sentem incluidos, como participantes efetivos do projeto educacional integrado
pela extensao universitaria. Apesar de indicarem possibilidades de participacao, uma
vez que apontam a integragdo ensino-extensdo como relevante instrumento de
formagao profissional e da inser¢gdo da instituicdo no contexto socioecon6mico,

cultural e regional.

Quanto a responsabilidade social da instituicdo, resultados mostram que ha
percepcao e clareza em relagdo a sua imagem, indicando uma visao significativa.

Conforme sinaliza os resultados encontrados no grafico 11 na continuacao.

16
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Grafico 11: Possui percepcao e clarezaem relacdo a sua
imagem.
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Os dados exibidos como suporte para atingir os objetivos do PPP, no contexto
da extensdo sao indicios de que os discentes ainda nao estdo suficientemente
estimulados em relagdo aos projetos e agdes de extensado do curso, a despeito de
sinalizar no sentido de haver boas condi¢cdes para execucao de tarefas especificas,
conforme aconselham os mecanismos de verificacdo, da execug¢do do PPP, tidos

como eficientes.

Cabendo ressaltar que, a comunidade académica com 74%, concorda
totalmente e parcialmente como relevante os programas/projetos de extensao
oferecidos pela IES, para o desenvolvimento comunitario e regional como aponta o

grafico 12 a seguir:

17
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Grafico 12: Conhecimento sobre o seu significado.
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4.5 Gestao

Aspectos avaliados:

= em relacao a gestao académica do curso existe:
> infraestrutura suficiente para atingir os objetivos do PPP do curso.
» mecanismos para verificacdo do cumprimento do PPP do curso.
» mecanismos de participacdo dos diferentes segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios.
» critérios para definicao de politicas de capacitacdo de docentes.
» planejamento estratégico garantidor da continuidade de oferta.

= em relacao a infraestrutura disponivel para uso do curso, existe:
> instalacbes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem
(espaco fisico e equipamentos).
» acesso a rede de comunicacao (internet e intranet);
= em relacao acervo bibliografico do curso, existe:
> politica de aquisicao para expansao e atualizacao do acervo.
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» qualidade suficiente para atender a demanda (diversidade de titulos
apropriados).
= Em relacao ao corpo técnico-administrativo do curso, existe:
» capacitagdo adequada para o desempenho das fungdes (formacdo e
experiéncia profissional).
= Em relacao a infraestrutura disponivel para seu uso no curso, existe:
» Instalacbes sanitarias adequadas.
= Quanto ao corpo docente do curso, existe:
> titulacdo adequada.
» regime de trabalho adequado.
» politica de acompanhamento pedagoégico.

Analise dos resultados:

Em relacdo a infraestrutura disponivel para uso do curso - acesso a rede de
comunicacao (internet e intranet) - € reconhecida como uma ferramenta que a Instituicao
coloca a disposicao dos académicos e docentes com quantidade e qualidade, permitindo
0 acesso ao conhecimento das mais diversas fontes, sendo um instrumento que facilitou
a comunicacdo entre professores e académicos. Ainda focando a infraestrutura, os
resultados demonstram haver instalacdes adequadas para coordenacdo e para O pro
cesso ensino/aprendizagem, como bons recursos audiovisuais, logistica para reprodugéao
de material didatico, além de boas condicbes de seguranca e acessibilidade. Neste
sentido podemos acompanhar a pertinéncia dos resultados, como bem apontam os dois

préoximos graficos 13 e 14:
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Grafico 13: Acesso @ rede de comunicacao (internet e
intranet).
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Grafico 14: Apoio logistico para as atividades académicas
(reserva e distribuicao de eguipamentos, reproducao de
materiais didaticos, entre outros).
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A respeito da Gestdao Académica, as avaliagbes sao positivas, a ndo ser em

relacdo a algumas questdes sobre os processos decisérios, que merecem maior escuta

das diversas instancias, de modo que todos sejam incluidos nas decisdes cabiveis, com

destaque para melhoria nas politicas de contratacdao, ascensdo e de acompanhamento
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do corpo docente. Estes resultados observamos no grafico 15 abaixo. Nestes topicos
aventamos a possibilidade de melhorar a comunicagcédo e participacao nas reflexbes e
decisdes. Como sugerido no relatorio de 2008, foi criada a Ouvidoria como indicativo de

melhoria.

Observamos uma sensivel

Grafico 15: Mecanismos de participacdo dos diferentes
segmentos da comunidade académica nos processos

decisorios.
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melhora na capacitagdo do corpo técnico-

administrativo no que diz respeito a formacao e experiéncia profissional. Conforme nos

indicou os resultados obtidos e ilustrado a seguir no gréafico 16:

Grafico 16: Capacitacdo adequada para o desempenho
das fungoes (formacdo e experiéncia profissional).
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Cabe esclarecer que os resultados advertem para a necessidade de melhoria

nos critérios para definicdo de politicas de capacitacdo de docentes, bem como no
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planejamento estratégico garantidor da continuidade de oferta de atualizacao e

aperfeicoamento profissional dos docentes. Contudo, niveis

comprova-se
satisfatorios de logistica, equipamentos e demais recursos para garantir o processo
ensino-aprendizagem, assim com boa titulacdo do corpo docente, regime de trabalho
bem adequado e monitoramento das atividades condizente com o compromisso da

instituicdo na area do ensino.

Merece destaque a avaliacdo positiva que recebe o acervo bibliografico do curso
(vide gréafico 17 a continuacdo), mostrando-se com qualidade suficiente para atender a
demanda, com diversidade de titulos, ainda que por vezes indique necessidade da

aquisicao de mais referenciais.

Grafico 17: Acervo bibliografico com qualidade suficiente
para atender a demanda (diversidade de titulos
apropriados).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com essa pesquisa foi possivel detectar os aspectos positivos e as
oportunidades de melhorias, tanto do curso quanto da instituicdo, bem como
oferecer subsidios para estabelecer metas e sugestdes a fim de aprimorar as a¢des
de natureza administrativa e pedagdégica para exame da dire¢cdo da FCR com vistas
a implementacao a curto e médio prazos, objetivando a optimizacdo do curso

referente a avaliagao e da propria instituicdo de ensino superior.
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Em seguida a entrega do Relatério Final a Comissdo Nacional de Educacgéao
Superior (CONAES), a CPA-FCR fara reunides para divulgacado dos resultados, por

meio de documentos informativos, impressos e eletrénicos.

Esta avaliagao tem por objetivo o desenvolvimento de uma Cultura Avaliativa,

porque, a construgcado e o crescimento desta se tornaram importantes para o PDI.

Por intermédio deste processo de avaliagdo a melhoria continua da
Educacao Superior é o objetivo principal, construido a cada dia, por meio de uma
atuacao sistematica e continua, com o envolvimento de toda comunidade
universitaria, novos parametros e metas ambiciosas de aprimoramento do ensino,

pesquisa e extensao.

Por fim, visando a sua continuidade, faz-se necessario elaborar um plano de
acao, valorizando todos os aspectos positivos e desenvolvé-lo para atingir e
melhorar as oportunidades de efetivo progresso na consolidagdo dos avancos na
transformacao pro ativa desta IES.
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ANEXO
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SN
X
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Y

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ENTREVISTADOS: 50 %

1. MISSAO E PDI

1.1 O Projeto Politico-Pedagogico do curso, em relacao a missao institucional, prevé a:

1.1.1 formacéo de cidaddaos competentes, com postura critica, ética e humanista.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 3 6,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 23 | 46,00%
1.1.2 formacéao de egressos preparados para atuar como agentes transformadores.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 3 6,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%

1.2 O Projeto Politico-Pedagogico do curso, em relacédo ao PDI, prevé a:

1.2.1 concretizagdo do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao na
pratica académica.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%

1.2.2 concretizagado das praticas pedagogicas e administrativas que identifiquem
dificuldades/caréncias e possibilidades/potencialidades.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8 16,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 13 | 26,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
2. ENSINO

2.1 Em relacao ao Projeto Politico-Pedagogico do Curso, existe:

2.1.1 relagao dialdégica com as diretrizes curriculares especificas.
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DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 13,16%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
2.1.2 interacao pedagégica entre os conteudos das disciplinas.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 10 | 20,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
2.1.3 previsao de interdisciplinaridade.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%
2.1.4 interacdo entre as diferentes areas do conhecimento.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 2,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%
2.1.5 atualizacdo em relacéo as inovacdes didatico-pedagdgicas.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%
2.1.6 pertinéncia das demandas sociais, cientificas, econdémicas e culturais.

DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 22 | 44,00%
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CONCORDO TOTALMENTE 10 20,00%
2.1.7 formacao de concluintes que contemple respeito aos valores, posturas, habilidades e
competéncias.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 1 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 22 44,00%

2.2 Em relacao a execucao do Projeto Politico-Pedagoégico do Curso, existe:

2.2.1 interacéo pedagégica entre os conteudos das disciplinas.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%
2.2.2 implementagéo da interdisciplinaridade.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 9 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
2.2.3 interacdo entre as diferentes areas do conhecimento.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 2 4,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 25 | 50,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
2.2.4 utilizagédo de novas tecnologias de ensino.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 24 | 48,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%

2.3 Quanto a relacao entre o Projeto Politico-Pedagogico do Curso e Institucional
(PPPI), existe:

27




FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA

2.3.1 articulacdo na organizacao e na estrutura curricular.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%
2.3.2 internalizacéo pelo corpo docente.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
2.3.3 articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 8 16,00%

2.4 Quanto a capacitacao e atualizacao pedagoégica/profissional dos docentes, existe:

2.4.1 politicas para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%
2.4.2 consonancia com a missao institucional.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
2.5 A atuacao do colegiado do curso:

2.5.1 favorece o processo de ensino e aprendizagem.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
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DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 23 | 46,00%

2.5.2 enfatiza as relagbes entre os docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e

comunidade externa.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
2.5.3 possibilita satisfacdo pessoal/profissional dos docentes.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%
2.5.4 possibilita acesso a gestao académica.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%
2.5.5 proporciona um processo de tomadas de decisdes coletivas.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 23 | 46,00%

2.5.6 possibilita uma participacdo efetiva e integral na construgao, implementagéo e reviséo

periédica do Projeto Politico-Pedagdgico do curso.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
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CONCORDO TOTALMENTE

18

36,00%

2.5.7 permite a sociabilizagcao, discussao e reflexao sobre os conceitos da avaliacao da

educacao superior.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 13 | 26,00%
CONCORDO TOTALMENTE 23 | 46,00%
2.6 Quanto aos discentes, existe:

2.6.1 politicas de apoio pedagdgico.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%

2.6.2 politicas de apoio as atividades de ensino (estagios, programas de nivelamento, de

tutoria, de orientacdo académica, entre outros).

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 17 | 34,00%
2.6.3 politicas de apoio a intercambios estudantis.

DISCORDO TOTALMENTE 7 14,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 13 | 26,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
2.6.4 participacdo nas atividades de pesquisa.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8 16,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%

2.6.5 participacdo nas atividades de extensao.
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DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 7 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 13 | 26,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 7 14,00%
2.6.6 participacao nos diretorios académicos (DA e DCE).

DISCORDO TOTALMENTE 7 14,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 13 | 26,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 7 14,00%
2.6.7 participacdo no processo de avaliagéo institucional.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%
2.6.8 uma boa percepg¢éo da imagem do colegiado do curso (relagcdes entre os docentes).
DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 22 | 44,00%
2.7 Quanto aos egressos, existe:

2.7.1 anadlise da insercao profissional dos egressos.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16 | 32,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%
2.7.2 politicas que oportunizam a formagao continuada dos egressos.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 13 | 26,00%
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CONCORDO PARCIALMENTE 13 | 26,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
2.7.3 mecanismos que possibilitem a contribuicdo no planejamento/desenvolvimento do curso.
DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10 | 20,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
3. PESQUISA

3.1 Quanto as atividades de pesquisa no curso, existe:

3.1.1 pertinéncia em relacdo ao Projeto Politico Pedago6gico do Curso.

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
3.1.2 politicas para o funcionamento dos grupos de pesquisa.

DISCORDO TOTALMENTE 5 10,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12 | 24,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 7 14,00%
3.1.3 politicas para a definicdo de linhas de pesquisa prioritarias.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8 16,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
3.1.4 politicas para difusdo dos resultados obtidos.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 7 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
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CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
3.1._5 pe~rspectiva de desenvolvimento de projetos que contemplem o carater comunitério da
instituicao.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10 | 20,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
3.1.6 possibilidade de contemplar a interdisciplinaridade entre as diferentes areas de
conhecimento.

DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
3.2 Em relacao ao discente nas atividades de pesquisa no curso, ha:

3.2.1 estimulo ao envolvimento.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 22 | 44,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
3.2.2 possibilidade de participacao.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%
3.2.3 possibilidade de acesso aos programas de iniciacao cientifica.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 9 18,00%

3.2.4 contribuicdo na sua formacao.
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DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 22 | 44,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
3.2.5 apoio a difusdo dos resultados obtidos.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12 | 24,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 9 18,00%
3.3 Em relacao ao docente nas atividades de pesquisa no curso, existe:

3.3.1 estimulo ao envolvimento.

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 13 | 26,00%
3.3.2 possibilidade de participacao.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%
3.3.3 politicas claras e igualitarias para submissao/aprovacao dos projetos.

DISCORDO TOTALMENTE 5 10,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12 | 24,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%
3.3.4 distribuicdo adequada da carga horaria disponivel para financiamento.

DISCORDO TOTALMENTE 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 18,00%
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CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 13 | 26,00%
3.3.5 acesso aos grupos de pesquisa.

DISCORDO TOTALMENTE 10,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14 | 28,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 12 | 24,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
3.3.6 autonomia dos pesquisadores na definicdo das linhas de pesquisa.

DISCORDO TOTALMENTE 6 12,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 7 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 12 | 24,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
3.3.7 autonomia para criagdo de grupos de pesquisa.

DISCORDO TOTALMENTE 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
3.3.8 apoio a difusdo dos resultados obtidos.

DISCORDO TOTALMENTE 10,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%
4. EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

4.1 Quanto as atividades de extensao no curso, existe:

4.1.1 pertinéncia em relacdo ao Projeto Politico Pedagogico do curso.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 8,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
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CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
_4.1 ..2 (_:o~eréncia dos programas desenvolvidos em relagéo ao carater comunitario da
instituicao.

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 7 14,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
4.1.3 coeréncia dos programas desenvolvidos em relagéo ao Projeto Politico Pedagégico do
Ccurso.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
4.1.4 politicas para implementacéo e desenvolvimento.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12 | 24,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 13 | 26,00%
4.2 Em relacao ao discente nos programas/projetos/acoes de extensao no curso, existe:
4.2.1 estimulo ao envolvimento.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%
4.2.2 possibilidade de participacao.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%

4.2.3 contribuicdo na sua formacao.
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DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
4.3 Em relacao ao docente nos programas/projetos/acoes de extensao no curso,
existe:

4.3.1 estimulo ao envolvimento.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDOQO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
4.3.2 possibilidade de participacao.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4 8,00%
NEM CONCORDOQO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
4.3.3 politicas claras e igualitarias para submissao/aprovacao dos projetos.

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 7 14,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 13 | 26,00%
4.3.4 distribuicdo adequada da carga hordria disponivel para financiamento.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 12,00%
NEM CONCORDOQO, NEM DISCORDO. 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 9 18,00%
4.4 Em relacao ao curso, voceé:

4.4.1 possui percepcao e clareza em relacdo a sua imagem.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
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DISCORDO PARCIALMENTE 1 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
4.4.2 conhece a percepcao da sua imagem por parte da comunidade externa.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%
4.4.3 considera relevante os programas/projetos de extensdo para o desenvolvimento da
comunidade.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
4.4.4 considera relevante as politicas de responsabilidade social para o desenvolvimento da
comunidade.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 24 | 48,00%
4.5 Em relacdo a responsabilidade social, existe:

4.5.1 conhecimento sobre o seu significado.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 23 | 46,00%
4.5.2 pertinéncia em relagéo ao Projeto Politico Pedagégico do curso.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 18,00%
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CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
4.5.3 envolvimento do curso nas politicas desenvolvidas pela instituicao.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%
4.5.4 clareza sobre a importancia dessa dimensao no que diz respeito ao carater regional e
comunitdrio da instituicdo.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
5. GESTAO

5.1 Em relacao a gestao académica do curso, existe:

5.1.1 infra-estrutura suficiente para atingir os objetivos especificados no PPP do curso.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%

DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
5.1.2 mecanismos para verificacdo do cumprimento do PPP do curso.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%

DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 9 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 13 | 26,00%
5.1.3 mecanismos de participacao dos diferentes segmentos da comunidade académica nos

processos decisorios.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%

DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%

NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
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CONCORDO PARCIALMENTE 22 | 44,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%
5.1.4 critérios para definicao de politicas de capacitacdo docente.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%
5.1.5 planejamento estratégico que enseje a continuidade de oferta.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 11 | 22,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 13 | 26,00%

5.2 Em relacao a infra-estrutura disponivel para uso do curso, existe:

5.2.1 instalagcbes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem (espaco fisico e

equipamentos).

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%

5.2.2 instalacbes adequadas para o funcionamento de coordenacdes/areas (espaco fisico e

equipamentos).

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%
5.2.3 condicbes de acesso para os portadores de necessidades especiais.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
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5.2.4 instalagdes de segurancga (pessoal, patrimonial, prevencao de incéndio e de acidentes

de trabalho).

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 13 | 26,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
5.2.5 instalagdes sanitarias adequadas.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 25 | 50,00%
5.2.6 recursos audiovisuais e multimidia suficientes.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 26 | 52,00%
5.2.7 acesso a rede de comunicacao (internet e intranet).

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 15 | 30,00%
CONCORDO TOTALMENTE 28 | 56,00%
5.2.8 plano de expanséo e atualizacdo dos softwares e equipamentos.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
5.2.9 manutencao e conservagao das instalacoes fisicas.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
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CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
5.2.10 manutencdo e conservacdo dos equipamentos.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 5 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%

5.2.11 apoio logistico para as atividades académicas (reserva e distribuicao de equipamentos,
reproducdo de materiais didaticos, entre outros).

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 1 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 20 | 40,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
5.2.12 acesso a equipamentos de informatica pelos discentes.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 2 4,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 26 | 52,00%

5.3 Em relacdo acervo bibliografico do curso, existe:

5.3.1 politicas de aquisi¢éo para expansao e atualizacao do acervo.

DISCORDO TOTALMENTE 1 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 14 | 28,00%
5.3.2 qualidade suficiente para atender a demanda (diversidade de titulos apropriados).

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 7 14,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%

5.3.3 atualizacdo sistematica (novas edicdes, lancamentos, entre outros).
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DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 3 6,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 9 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 15 | 30,00%
5.3.4 exemplares suficientes para atender a demanda.

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 17 | 34,00%

5.3.5 disponibilidade de consulta a outras fontes de informacgéao (internet: portais, bibliotecas
digitais, entre outros).

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 20 | 40,00%
5.3.6 acesso constante pelo corpo discente (nimero de retiradas por obra, por exemplo).

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 17 | 34,00%

5.4 Em relacdo ao corpo técnico-administrativo do curso, existe:

5.4.1 numero suficiente de funcionarios para atender a demanda (englobar estagiarios quando
for o caso).

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 5 10,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 9 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%

5.4.2 capacitacdo adequada para o desempenho das funcoes (formacao e experiéncia
profissional).

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%

DISCORDO PARCIALMENTE 2 4,00%
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NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 9 18,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 12 | 24,00%
CONCORDO TOTALMENTE 11 | 22,00%
5.4.3 politicas definidas para contratagéo e ascensao.

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 6 12,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12 | 24,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 12 | 24,00%
CONCORDO TOTALMENTE 12 | 24,00%

5.5 Em relacao a infra-estrutura disponivel para seu uso no curso, existe:

5.5.1 instalagbes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem (espaco fisico e

equipamentos).

DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 22 | 44,00%
CONCORDO TOTALMENTE 17 | 34,00%
5.5.2 condicOes de acesso para os portadores de necessidades especiais.

DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
5.5.3 instalacbes sanitarias adequadas.

DISCORDO TOTALMENTE 4 8,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 8 16,00%
CONCORDO TOTALMENTE 28 | 56,00%
5.5.4 recursos audiovisuais e multimidia suficientes.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 6,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 24 | 48,00%
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5.5.5 acesso a rede de comunicacao (internet e intranet).

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 14 | 28,00%
CONCORDO TOTALMENTE 26 | 52,00%
5.5.6 manutencao e conservacao das instalacoes fisicas.

DISCORDO TOTALMENTE 2 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 10,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%
5.5.7 manutencao e conservagao dos equipamentos.

DISCORDO TOTALMENTE 4,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 18 | 36,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%

5.5.8 apoio logistico para as atividades académicas (reserva e distribuicdo de equipamentos,

reproducdo de materiais didaticos, entre outros).

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 1 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 4 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 19 | 38,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%

5.5.9 acervo bibliografico com qualidade suficiente para atender a demanda (diversidade de

titulos apropriados).

DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 22 | 44,00%
5.5.10 exemplares suficientes no acervo bibliografico para atender a demanda.

DISCORDO TOTALMENTE 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
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NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8 16,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 16 | 32,00%
CONCORDO TOTALMENTE 16 | 32,00%

5.5.11 disponibilidade de consulta a outras fontes de informacéo (internet: portais, bibliotecas

digitais, entre outros).

DISCORDO TOTALMENTE 3 6,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 1 2,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
5.6 Quanto ao corpo docente do curso, existe:

5.6.1 titulacdo adequada.

DISCORDO TOTALMENTE 0 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 2,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 2 4,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 23 | 46,00%
CONCORDO TOTALMENTE 18 | 36,00%
5.6.2 regime de trabalho adequado.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 0,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 21 | 42,00%
5.6.3 estabilidade adequada.

DISCORDO TOTALMENTE 0,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 12,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 17 | 34,00%
CONCORDO TOTALMENTE 19 | 38,00%
5.6.4 politicas de acompanhamento pedagdgico.

DISCORDO TOTALMENTE 2,00%
DISCORDO PARCIALMENTE 4,00%
NEM CONCORDO, NEM DISCORDO. 8,00%
CONCORDO PARCIALMENTE 21 | 42,00%
CONCORDO TOTALMENTE 17 | 34,00%
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